Promocién de un sistema de integridad institucional

en el Ministerio Piblico

En el Movimiento Pro Justicia confluyen tres organizaciones: Familiares y Amigos

contra la Delincuencia y el Secuestro, Madres Angustiadas y Fundacion Myrna Mack,

- que trabajan en contra de la impunidad, y tienen la conviccidn de que esta solo sera

MOVIMIENTO ﬂmm combatida eficazmente en la medida de que los operadores de justicia sean idéneos,

PRO>JUSTICIA A5

las instituciones del sistema de justicia.

El Movimiento ProlJusticia ofrece apoyar al Ministerio Publico a desarrollar y discutir
una propuesta de sistema de integridad institucional, que podria incluir una
declaracién politica de integridad, la revision y adecuacién del cddigo de ética actual,
una plataforma conceptual de cultura institucional y la integracion de un sistema de
consecuencias, entre otros. Para ello, participarian conjuntamente con funcionarios
de la instituciéon en discusiones técnicas y sesiones de didlogo.

asociacion.

orientaciones sexuales e identidades de género.

Un cddigo de ética adecuado a las necesidades de la institucion podria incluir definiciones
sobre la funcidon y los deberes del fiscal.

Ademas, podria brindar directrices claras y concretas para el actuar de los fiscales en el
desempefio de sus funciones. Por ejemplo, podria pronunciarse sobre las relaciones entre
fiscales, jueces, defensores, victimas, sindicados y litigantes.

En cuanto a la investigacidn, podria sefialar aspectos puntuales sobre la ética del fiscal y su
deber de investigar, investigacién ilegal, relaciéon con potenciales testigos, relacion con
potenciales peritos, evidencia.

Sobre el desarrollo del proceso penal, se podria abordar el control y la gestidn, la direccién
del litigio por parte del fiscal y su profesionalismo; asi como lineamientos de
comportamientos éticos a observar en torno a la prueba, interrogatorio de testigos,
argumentaciones, sentencia e impugnaciones.

Finalmente, ese cddigo de ética podria pronunciarse sobre mecanismos de consulta y
denuncia.

Guatemala, 13 de diciembre de 2017
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integros y honorables. Asi, apoyan programas orientados a mejorar la integridad en
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inclusion

Los temas que se abordaran durante el didlogo interactivo con funcionarios del
Ministerio Publico incluiran aspectos institucionales, tales como la mision, vision,
valores y compromisos que se espera puedan ser contenidos en una declaracidon
politica de la institucidn, asi como en un nuevo cddigo de ética.

Asi, se tratardn temas vinculados a la transparencia tales como igualdad y no
discriminacion, rechazo al acoso laboral y al acoso sexual, ambiente inclusivo, sobre
el uso de recursos y bienes de la institucidn, rechazo al trafico de influencias, conflicto
de intereses, uso de informacion reservada y probidad.

Sobre los colaboradores de la institucion, se discutira lo relativo al reconocimiento al
buen desempefio, relaciones de confianza, uso de redes sociales, ejercicio de la
persecucién penal, promocion y apoyo al desarrollo de competencias, derecho de

En materia de derechos humanos, se hablara sobre su respeto y promocién, igualdad
y no discriminacién, equidad de género, pertinencia cultural y respeto por las
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IMAGENES DE LA SUSCRIPCION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO




