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Derecho ala
asistencia

juridica
gratuita

- Es esencial el derecho a solicitar una pronta

asistencia juridica al producirse el arresto y la
detencion para garantizar el derecho a una defensa
eficiente asi como para proteger la integridad fisica
y mental de la persona privada de la libertad.

* Articulo 14(3)(d) del Pacto Internacional de

Derechos Civiles y Politicos
* Observacion General Numero 32

* Weismann Lanza y A. Lanza Perdomo c. Uruguay
* P.Taylor c. Jamaica

* Articulo 8(2)(e) de la Convencion Americana sobre

Derechos Humanos
- Caso Chaparro Alvarez y Lapo Ifiiguez vs. Ecuador

* Norma 93 de las Reglas Minimas para el

Tratamiento de los Reclusos de las Naciones Unidas
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Director del
Instituto de
la Defensa
Publica Penal

Objetivo del
puesto
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Funcionesy

tareas Celebrar convenios necesarios para el fortalecimiento

prinCipaleS institucional

del pUGStO Desarrollar e implementar un sistema de gestiony
administracion, tanto financiera como de manejo de casos



Competencias Competencias
genericas especificas

Valores

Competencias

Autoafirmacion

y valores

Liderazgo y direccion de
personas

Creatividad

Solucion de problemas

Adaptacion al cambio




Colegiado
activo

Requisitos de
naturaleza

5 anos de
experiencia

formal y
sustancial

Materia
penal
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Requisitos

académicos
preferibles
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e Experiencia directa y exitosa en la promocion y defensa
del orden constitucional y los derechos humanos

e Experiencia en litigio penal

» Experiencia en los aspectos legales e institucionales del
sector justicia

Requisitos
profesionales

e Experiencia en la formulacion de propuestas tendientes

prefe Il bleS a la modernizacion del sector justicia
-
e Relacionamiento con diversos actores de las
instituciones que conforman el sector justicia
J
™
e Conduccion de equipos multidisciplinarios de trabajo
J
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Servicio voluntario en organizaciones
que trabajen en pro del estado de
derecho, gobernabilidad democratica,

Requisitos de promocion y defensa de derechos
proyeccion humanos
humana
preferibles Participacion activa en grupos

gremiales, comunitarios, de vecinos
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Requisitos

eticos

No estar vinculado a la defensa sistematica de personas relacionadas con |
crimen organizado, sindicadas de narcotrafico, lavado de dinero, fraude,
evasion impositiva, delitos financieros, adopciones irregulares, violaciones
de derechoso humanos, corrupcion, abuso de poder y otros delitos de alto
impacto (excluyéndose a defensores publicos)

No haber sido objeto de denuncias fundamentadas por parte de la
ciudadania u organizaciones de la sociedad civil




Requisitos

No pertenecer a puestos de direccion de partidos politicos

eticos

No haber sido condenado por la Procuraduria de los Derechos Humanos.
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