o

loclos los documentos de soporte que se acompaonen deberdh presentarse en ariginal o en fotocopia legalizada notariclmente en formato fisic,

COMISION" N
POSTULA@ ION:

LA COMISION DE PG}STULACION QUE DEBERA ELABORAR LA NC)MiNA QUE SI:RA ENTREGADA AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, CON EL OBJETO DE

e

NOMBRAR AL FISCAL GENERAL DE LAREPUEL[CA Y. JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO PARA EL PERIODO 2014-2018

CONVOCA

os (as) Abogados [as) interesados

as) en garticipar enla seleccion de profesmnales gue integrardn fa némina de 6 candidatos {Us} o ocupar

cargo de Fiscal General de'la Replblica y Jefe del/Ministerio PUblico para el periodo 201422018, a entregar el curriculum vitae y documentos de

reditacion, juntamente con eI for‘mulcrlo desoliciud respeciwo.

-~

LUGAR: Vestibulo del Pclacuo de Justicia, 21 calle 7-70, zona 1.
FECHA: Dellunes 8 al viernes 7 de marzo dei i nc!uswe.
HORARIO: En horario de lunesa viernes de 8:00; {

‘Venc;da la fetha /
Bl

idmitirdn otros expedientes ni documentos,

REQUISITOS INDISPENSABLES: i y

Abogado (o) ¥ Notorio lcj Cnleglédo {a)iactivo {aj
Guatemalteco (o) deorigen:

Ser mayaor de4l onos.

Enconirarse en el plene goce, de susiderechos cmdadanos.
Haber dssempﬂhcdo-.u pedodo completo como-Magistrado.
Apelaciones o de'lo nales Colediados que fengan la mis
haber ejercido la profesion obogado (a) pormas de diez. afos

DOCUMENTOS NECESARIOS’ :
}
Formulatio de soliciiud de inscripcion. www.oj.gobi gfkfom[sTm
Constancia origingl de colégiacion activa recientey
Consioncia o cerfificacion de diez anes de efercicic
de haber desempefiado un periodo completo ‘como Magistrade (o) de la
"clr:je gn Apelacianes o' de (o5 Tibunales Coleglados que tangcm amilsma
calida 4
Constoncia reciente de carencia de antecedentes penales: !
Constancia reciente de carencio de antecedentes policiacos.
Constancia original del Tibunal de Honor del Colegio de Abogadoes.y. Nolarios
de Guaternala en |a que se establezca no hoberside sancionado [al, y ensu
caso, constancia de no haber sido sancionado {a) por el fiscal General de la
Republica v de los drganos disciplinarios donde haya laborado.
Cerfificacion origingl reciente o fotocopia legolizada de lo Portldo de
MNacimiento,
Fotocopia completa Iegqhzcrdd del Documento Personal de identificacidn.
Curriculum Vitae y sUs respectivas constancios en el orden- establecido en la
Guig.

. Resumen en un méximo de una hoja del Curiculum Vifae. i
. Cerificacion extendida por el Registro de Ciludadanos, en donde conste que

se encuentraen el pleno goce de sus derechos politicos,

. Actanotarial de declargcion jurada donde conste gque el [la) aspirante estdaen

pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y que no ha side inhablitado
(@) caro ejercer cargos publicos.

. Acta nofaricl de declaracion jurada en donde conste gue el {la) aspirante no

es conyuge ni tiene parentesco por. afinidad o CD"lsongumlde con algin
riembro de la'Comision de Postulacion.
Acta notarial de declaracion jurada de no estar comprendido (a) en los casos

QOrgdnica del Ministerio PUBlico,

. Acta notarial de declaracion jurada de no estar camprendido {a) en los casos

de impedimento establecidas en &l arficulo 16 de lg Ley de Probidad vy
Responsabilidades de los Funcionarios y Empleadas Pablicos.

. Plan de trabajo (maximo § hojos).

ICD v DYDY, excepto los casos en que expresamente se solicite el documento original,

Pard el efecio confard con asistencia especializada,

pmfes:onal o conslancfa.'

BONm s

13,

TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEBE PRESENTARSE OBLIGATORIAMENTE EX EL ORDEN SOLICTADO DEBIDAMENTE FOLIADA,

relacionados con la investigacian criminal, lo materda penal v ofin

PERFIL IDEAL

COMPETENCIAS:

.Experiencm o conocimiento en materia penal que gorantice el eteclivo
ejercicio de lg accién penal puklica.
-Freferentiemente con farmacion y desarrollo académicos, con estudios a nivel

e pos\‘-gmdo en el compo de.la |n\ceshgac:i0n criming!, penal y afines.
Prefereniemente con mérntos obtenidos en moteria de derecho penal, criminal
o afine.

expetiencia o conacimiento. r_a la, gireccién de enfidades publlw a

GC&HC!CI GHTYEISIiéFImﬂ

cia impartida en las disfintas institucionas vmcu!c:dos al sector ius ticia

5,
Prefereniermente investigador Jur[mco con publicacionas, ensayas'y estudios
relacionados’'con la nveshgacrén criminal, materia penal y.afines.

Con vocacion de servicio, pre}erenfememe que participe o hayd pur!tmpcdc
en aclividadess de proyeccion social, sdlidaridad vy desarello humano.
Cancapacidad para dingir y liderar equipos de trabajo.

Que en |o personal v en el ejercicio profesional haya demosirads honradez y
valores éticos.

Independencia que garantice el eficaz cumplimientio de sus obligaciones
como Fiscal General.

Comprometido () con la plena vigencia de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, Estado de Derecho y el respeta de los derechos
hurmanos.

Que no haya representado. o asesorado en forma habitual a personas
relacionadas con el crimen organizade, sindicados de norcotrdfico, lavado de
diners, fraudes, evasion impaositiva, delitos financieros, adopciones imegulares;
violaciones a los derechos humanos, coffupcion o abuso de poder, y ofros
delitos de alio impocto [se excluye alos defensores poblicos). 55

Que carezca de sefalomientos en el ambito penal, adminisirativo o etico que
revistan caracteristicas tales que lundadamente arojen dudas acerca de sy
henorabiidad e idoneidad,

CARACTERISTICAS PERSOMALES:

Liderazgo

Habilidod para aprender rapidomente nueva informacion
Cordcter, temple v valentia

Perseverancio y tenacidad

Autocontrol

Comunicacian

Aclitud parg rabajar en equipo

Inteligencia ermocional

Independencia

. Telerancia
. Honeslidad

Rectitud
Probidod

7| {la) condidato (o) a Fiscal General de g RepUblicay Jete.del Ministério Publice, debe aulorizar expresoments ala Comisién de Posiulacién o a cualquiera de sus integranies porg
svelar dolos propios aportados en sU expediente, o bien mformcclon ‘que la Comisién recabe o reciba, figuren o no en'su hoja de vida,

en formato POF enun medio digital

o
7]
z
]
Z
<
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LA COMISION DE POSTULACION QUE DEBERA ELABORAR LA NOMINA QUE SERA ENTREGADA AL SEROR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, CON EL OBJETG DE
NOMBRAR AL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO PARA EL PERIODO 2014-2018

CONVOCA

A los (as) Abogados [as) inie;esados_[a_s} en participar en la seleccién de profesionales que infegrardn la némina de ¢ candidatos (0s) a ocupar
el cargo de Fiscal General de'la Republica y Jefe del Ministerio Publico para el periodo 2014-2018, a entregar el cumculum vifae ¥ documentos de
acreditacion, juntamente con el formulario de:solicitud respectivo.

LUGAR: Vestibulo del Palacio de Justicia, 21 calle 7-70, zona 1,
FECHA: Del lunes 3 al viernes 7 de marzo de 2014, inclusive,
HORARIO: = En horario de lunes a viernes de 8:00 o 15:30 horas.

Vencida la fechay hora parala recepcidn, no se admitirdn otros expedientes ni documentos.

I REQUISITOS INDISPENSABLES: . ‘ : Il PERFIL IDEAL : ; b i ;

¥10% ap_o.t_aiqé.; 9P 9 SaulalA ‘lRWIIRNY) [E HHAIT VSNAM g

*  Abogado (a) y Notario (a) colegiado (a] active (a). : . COMPETENCIAS: il i Fiy
* Guatemalteco () de origen. £ *  Experiencia o conocimiento en materia Penal que gorantice el efectiv
* Sermavyor de 40 arios, ; ! ; f ! e ejercicio de la acclén penal publica. - LA i s
* Encontrarse en el pleno goce de sus.derechos cludadanos, i *  Preferentemente con formacion y: desarrollo. academicos, con estudios a rivel
*  Haber desempeniado un periodo completo como-Magistrado.de la Corte de “de post-grado en ef campo de la investigacién criminol, penaly afines;
Apelaciones o de |os Tribunales Coleglados ‘que tengan la misma calidad, ‘o + Ereferentemente con méritas obtenidos en materio de derecho'penal, criminal
haber ejercido la profesién de abogado {a) por mas de'diez afios. . o afine.
; ; .| » Con experiencia o conocimiento en la direccion de entidades plblicas o
Il DOCUMENTOS NECESARIOS: privadas que goranticen el efectivo funcionamiento de la institucién. oy
{ b et *  FPreferentemente haber realizado actividades de docencia universitaria' o
1. Formuloric de solicitud de inscripcion. www.olgob.gt/comision docencia impartida en las distintas instituciones vinculadas al sector justicia
2. Constancia original de colegiacin activa reciente, i relacionades con la investigacion «crimingl. la materio penal y afines. -
3. 'Censtancia o cerificacion de diez cnos de sjsrcicio prafesional o constoncia |« - Prefsreniemente investigador juridico, con publicaciones, ens
de haber desempenado un periodo: comoleto como Magistrado (o] dela | rélacionados con la investigacion criminal, materia penal 5.

Corte de Apelaciones o de los Tibunales Colegiados que tendan ia:misma |+ Convocacion de servicio, preferentemente que participe o

calidad, . : ! en actividades de proyeccién sacial, solidaridad Yy desarrolla huma
4. Constancia reclente de carencia de ontecedentes penales. . Con:capacidad para dirigiry liderar equipos de frabajo. iy gk
5. 'Constancia reciente de carencia de anfecedentes policiacos, * Qusenlo personaly en el elerclcio profesional haya demostrads honradez y
6. Constancia original del Tribunal de Horor del Colegio de Abogados y Notarios valores éticos. ] s
de Guatemala en la que se establezca no haber sido sancionado (a), y ensu * Independencla que garantice s eficaz cumplimiente de sus obligaciones
casg, censtancia de no haber sido sanclonado (a} por el Fiscal General de la como Fiscal General, \ ] y ! ]
Republica g de los drganos disciplinarios donde hayalaborada. i . *  Comprometido (o} con la piena vigencia de I Constitucin Poltica de'la
7. Cerfificacion origingl reciente o fotocopla legalizada de |la Parfida de Republica de Guatemala, Estado. de Derecho y el respeto de los derechos
Nacimiento. 5 1t i 3 humanos. -
8. Folocopia completa legalizade del Documento Personal de ldentificasian. *  Que no haya representado o asesorado: en forma. habitugl o personas
7. Curicuium Vitae 'y sus respectivas constancias en el orden establecido en la relacionadas con el erimen arganizado, sindicados de narcotrdfico, lavado de
Guia. dinero, fraudes, evasion Impositiva, delitos financieros, adopciones iregulares,
10, Resumen en un mdxime de una hoja del Curriculum Vitae. violaciones a los derechos humanos, corupcién o abuso de poder, y ofros
11, Certificacién extendida por el Registro de Ciudadanoes, en donde conste que delitos de altompacto (se excluye a los:defensores publicas}. ; ;
s€ encuenira en el plano goce de sus derechos politicos, ; *  Quecarezca de sefialamientos en el dmbito penal, adminisirativo o éfico que
12. Actanotarial de declaracion jurada donde conste que el (la) aspirante esta en revistan caracteristicas fales que fundadamente arrojen dudas acerca de su
pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y que no ha sido inhabllitada honorabilidod eidoneidad:
{a) para ejercer cargos publicos, :
13. Acta notarial de declaracion Jurada en donde conste que el [la) aspirante no CARACTERISTICAS PERSONALES:

&5 conyuge ni fiene parentesco por afinidad o consanguinidad con algdn Liderazgo

1;
miembro de la Comisién de Fastulacion. 2. Habilldad pora aprender rapldamente nueva informacion
14. Actanotarial de declaracién jurada de no estar comprendido (@) en los casos 3. Cardcter, temple y valentio
de incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el articulo 45 de o ley |- 4, Perseveranciay tenacidad
Organica del Ministerio PUblice, 5. Autocontrol
15. Actanotarial de declaracion jurada de no estar comprendido |a) en los casos 6, Comunicacion ;
de impedimento establecidos en el arlculo: 14 de lo Ley de Probidad y 7. Acfitud para trabajar en equipo
Responsabilidades de Ios Funcionarios y Empleados PUblicos. 8. Inteligencia emocional
16, Plan de frabajo {méaximo 5 hojos). 9. . Independesncia
e e 10; Tolerancio
11. Honestidad
12, Rectitud
- 13. Probidad

El [la} candidato (a) o Fiscal General de la Republica y Jefe del Minislerio PUblico, debe autorizar expresamente a la Comisién de-Postulaciéno a cualquiera de sus Iintegrantes pora
revelar datos proplos aportados en su expediente, o bien informacién que la Comisién recabe o reciba, figuren o no en su hoja de vida,

Todos los documentos de soporte que se ccomponen deberan presentarse en original o en fotocopla legaolizada netarialmente en formatoe fisicey en formato PDF en un medio digital
[CD y DVD), excepto los casos en que expresamente se solicile el documento original, :

Los aspectcs del perfil de personalidad podrén ser evaluadositécnicamente oor |8/ Comision de Postulacidn, la que utilizard los rec
Para el efecto contara con asistencla especializada.

ofa

slonale} que estime perfinentes.

TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEBE PRESENTARSE OBLIGATORIAMENT)

ANU
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4
LA COMISION DE POSTULACION QUE DEBERA ELABORAR LA NOMINA QUE SERA ENTREGADA AL SERIOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, CON EL OBJETO DE

NOMBRAR AL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO PARA EL PERIODO 2014-2018

CONVOCA

A los (as) Abogados (as) interesados as) en participar en la seleccién de profesionales gue integrardn la némina de 6 candidatos (as) a ocupar
3l cargo de Fiscal General de Ia Republica y Jefe del Ministerio Publico para el periodo 2014-2018, o entregar el curriculum vitae y documentos de
acreditacion, juntamente con el formulario de solicitud respectivo. i

7 WGAR: Vestibulo del Palacio de Justicia, 21 calle 7-70, zong 1.
FECHA: Del lunes 3 al viernes 7 de marzo de 2014, inclusive.
HORARIO: En horario de lunes a viernes de 8-00 a 15:30 horas.
N Vencida la fechay hora para la recepcién, no se admitirdn otros expedientes ni documentos.
REQUISITOS INDISPENSABLES: Ill.  PERFIL IDEAL
Abogado (a) y Notario (a) colegiado (a) activo (a). COMPETENCIAS:
Guatemalteco (a) de origen. . Experiencia o conocimiento en materia penal que garantice el efective
Ser mayor de 40 afios. ejercicio de la accién penal publica.
Encontrarse en el pleno goce de sus derechos ciudadanos. . Preferentemente con formacisn y desarrollo académicos, con estudios a nivel
Haber desempefado un periodo completo como Magistrado de la Corte de de post-grado en el campo de lg investigacién criminal, penal v afines.
Apelaciones o de los Tribunales Colegiados que tengan Ila misma calidad, o * Preferenfemente con méritas obtenidos en materia de derecho penal, criminal
haber ejercido la profesion de abogado (a) por més de diez anos. o afine.
-] = Con experiencia o conocimiento en la direccién de entidades publicas o
DOCUMENTOS NECESARIOS: privadas que garanticen el efectivo funcionamiento de Ia institucion.
* Preferentemente haber realizado actividades de docencia universitaria o
Formulario de'sclicitud de inscripcion, www.ol.gob.gt/comision docencia impartida en las distintas instituciones vinculadas al sector Justicia
Constancia original de colegiacién activa reciente. relacionadas con la Investigacién criminal, la maferia penal y afines.
Censtancia o certificacién de diez afos de ejercicio profesional o constancia * Preferentemente investigador juridico, con publicaciones, ensayos y estudios
de haber desempefado un periodo completo como Magistrado (a) de la relacionades con la investigacién criminal, materia penal y afines,
Corte de Apelaciones o de los Tribunales Colegiados que tengan la misma *  Con vocacién de servicio, preferentemente que participe o haya participado
calidad, en actividades de proyeccidn social, solidaridad vy desamrolle humano.
Constancia reciente de carencia de antecedentes penales. . Con capacidad pora dirigir v liderar equipos de frabajo.
Constancia reciente de carencia de antecedentes paoliciacos. . Que en lo personal ¥ en el gjercicio profesional haya demostrado honradez v
Constancia original del Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y Notarios valores éticos.
de Guatemala en la que se establezca no haber side sancionado (a), y en su * Independencia que garantice el eficaz cumplimiento de sus obligociones
caso, constancio de no haber sido sancionado (a) por el Fiscal General de la como Fiscal General,
RepUblicay de los organos disciplinarios donde haya laborado, * Comprometido (a) con la plena vigencia de la Constitucidn Politica de ia
. Certificacion original reciente o fotocopia legalizada de la Partida de Republica de Guatemala, Estado de Derecho y el respeto de Ios dereches
Nacimiento. humanos,
Fotocopia completa legalizada del Documento Personal de ldentificacion, * Que no haya representado o asesorado en forma habitual a persoras
Curriculum Vitae y sus respectivas constancias en el orden establecido en la relacionadas con el crimen organizado, sindicados de narcotrafico, lavade de
Guia. dinero, froudes. evasidn impositiva, delitos financieros, adopciones irregulares,
0. Resumen en un maximo de una hoja del Curiculum Vitge. violaciones a los derechos humanos, corupcién o abuso de poder, y otros
1. Certificacién extendida per el Registro de Ciudadanos, en donde conste que delitos de alto impacto (se excluye a los defensores plblicos).
s& encuentra en el pleno goce de sus derechos politicos. * Que carezca de sefalamientos en e ambito penal, administrativo o étice que
2. Acta notarial de declaracion jurada donde conste que el (la) aspirante estd en revistan caracteristicas tales gue fundadamente amrojen dudas acerca de su
plenc ejercicio de sus derechos civiles y politices y gue no ha sido inhabillitado honorabilidad e idoneidad.
(a) para ejercer cargos publicos.
3." Acta notarial de declaracidn jurada en donde conste que el (la) aspirante no CARACTERISTICAS PERSONALES:
es codnyuge ni tiene parentesco por afinidad o consanguinidad con algdn 1. Lliderazgo
miembro de la Comisién de Postulacian. 2. Habllidad para aprender rapidamente nueva informacion
4. Acta notarial de decloracién jurada de ne estar comprendido (a) en los cases 3. Caracter, temple y valentia
de incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el articulo 65 de Ia Ley 4. Perseverancia y tenacidad
Orgdnica del Ministerio PUblico, 5.  Autocontrol
5. Acta notarial de declaracién jurada de no estar comprendido (a) en los casos &, Comunicacién
de impedimento establecidos en el articulo 14 de la Ley de Probidad y 7. Actitud para frabajar en equipo
Responsabilidades de los Funcionarios Y Empleados Publicos. 8. Inteligencia emocional
é. Plan de trabajo (méaximo 5 hojas). ?. Independencia
10. Tolerancia
11. Honestidad
12. Rectitud
13. Probidad

| (la} candidato (a) a Fiscal General de la Repiblica y Jefe del Ministerio Piblico, debe autorizar expresamente a la Comisién de Postulacién o a cualquiera de sus integranites parg
ivelar datos propios aportados en su expediente, o bien informacién que la Comisidn recabe o reciba, figuren o no en su hoja de vida,

2dos los documentos de soporte que se acomparien deberdn presentarse en 'odglnol o en folocopia legalizada notariaimente en formato fisi

£ en formato PDF en un medio digita
=Dy DVD), excepto los casos en Que expresamente se solicite el documento originai.

s aspectos del perfil de personalidad podran ser evaluados técnicamente por la Comisién de Postulacién, la que utilizard los rec
ara el efecto contard con asistencia especialzada. :

que estime pertinentes,

N EL ORDEN SOLICTADO DEBIDAMENTE FOLIADA, DA Y CON iNDICE.
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